
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจฉลอง 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรฉลอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

พ.ต.อ.เอกรัตน์  พลายด้วง ผกก.สภ.ฉลอง ร่วมประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้กําหนดให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ทำแบบประเมินส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ครบเกณฑ์ขั้นต่ำ 100 ราย ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  
30 มิถุนายน 2568 มอบหมายให้ จ.ส.ต.ทรงธรรม แซ่ซื่อ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ฉลอง ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ITA และ
มอบหมายให้ จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม  ผบ.หมู่(จร.)สภ.ฉลอง เป็นผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ ส่วนการประเมิน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และได้มอบหมายให้แต่ละสายงานทำการประเมินให้ครบเกณฑ์ข้ันต่ำและรวมกัน
แล้วให้ไม่ต่ำกว่า 500 ราย ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 ส่วนในหัวข้อ OIT ได้มอบหมายแต่ละสาย
งานรับผิดชอบ ตามหัวข้อที่เกี่ยวกับสายงานตนเอง และต้องประชุมทุกวันอังคารของสัปดาห์ เพ่ือติดตามความ
คืบหน้าของทุกข้อ และให้ข้อมูล OIT เสร็จสิ้นภายใน 30 เมษายน 2568 เพ่ือนําข้อมูลไปลงเว็บไซต์ต่อไป 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรฉลอง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

-จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บริการ
ติดต่อประสานงาน โดยมีแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน พร้อมเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได ้
-จัดให้มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชน สามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ ณ จุด One Stop Service 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดให้ประชาชนเห็น
ได้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถเข้าติดต่อสอบถามได้
สะดวก รวดเร็ว ณ จุด  
One Stop Service  

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์  ทองวุ่น 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาต้องติดตั้งให้
ประชาชนสามารถเห็นได้ชัดเจน 

ส.ต.ต.กรพิทักษ์  ทิพย์เพ็ง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ 
ณ จุด One Stop Service ที่ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่ 
ณ จุด One Stop Service และในเว็บไซต์ 
ของสถานี 

จ.ส.ต.สุทธินัย  ชินแท่น 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน เช่น ที่พักคอย ทีวี กาแฟ-น้ำดื่ม และ
บริการอินเตอร์เน็ต wifi สำหรับให้บริการ
ประชาชน รวมถึงสถานที่ 
จอดรถ ห้องรับประทานอาหาร และจัดให้มี
ห้องน้ำชาย หญิงและห้องน้ำคนพิการแยกเป็น
สัดส่วน และเพียงพอต่อผู้ที่มาใช้บริการ 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 

 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรฉลองให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเพจ 
Facebook และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
เช่น Youtube TikTok เพ่ือใช้ในการเผย แพร่ผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้การดำเนินงานและสามารถติดตาม
ผลการปฏิบัติของสถานีไดอ้ย่างรวดเร็ว 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้และ
เข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook, Youtube, 
TikTok ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจได ้

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ผ่านช่องทางสื่อสารของหน่วยเพ่ือให้ประชาชน
สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 

  
 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที ่

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ: เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจและการออกแบบคำสั่งแบ่งสายงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.โกวิท  ชัยบุตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริการ อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ: 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.โกวิท  ชัยบุตร 
จ.ส.ต.สุทธินัย  ชินแท่น 
 
 
 
 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
- แนวทางทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจัดหรือค้น 
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  - สิทธิขอผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 
 

ส.ต.ต.ชนาภัทร  จิรจามร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจภูธร
ฉลอง 
  - บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ
ในรอบเดือนใด ให้ระบุ ไม่มีผลการดำเนินงาน 

จ.ส.ต.สุทธินัย  ชินแท่น 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: 1) ที่การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
             2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
แนะนำหรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เทา่นั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบ EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรฉลอง วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

ส.ต.อ.ธีรณัฎฐ์  ปณารัตน์ 

O10 E–Service E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.ธีรณัฎฐ์  ปณารัตน ์
ส.ต.ต.กฤตยชญ์  ศรีสวัสดิ์ 
ส.ต.ต.กรพิทักษ์  ทิพย์เพ็ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.จตุพล  พลายด้วง 
ส.ต.ต.อันดามัน  ปลอดแก้ว 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

จ.ส.ต.เจษฎา  ปราบภัย 
ส.ต.ต.วฒุิพงศ์  เกี่ยวพันธ์ 
ส.ต.ต.อันดามัน  ปลอดแก้ว 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ลำดับ  2) ปีงบประมาณ  3) ชื่อหน่วยงาน           
4) อำเภอ  5) จังหวัด  6) กระทรวง  7) ประเภท
หน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  11) สถานการณ์จัดซื้อ
จัดจ้าง  12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก   
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)  
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

ร.ต.ท.โกวิท  ชัยบุตร 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

จ.ส.ต.ทรงธรรม แซ่ซื่อ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
   - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

ส.ต.ต.กฤตยชญ์  ศรีสวัสดิ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำลังทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้า 
ที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - ระบปุระเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์  ทองวุ่น 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
     1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
     (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์  ทองวุ่น 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  
1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีตำรวจภูธรฉลอง 

ส.ต.ต.กฤตยชญ์  ศรีสวัสดิ์ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์ มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  

จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 
ส.ต.ต.กฤตยชญ์  ศรีสวัสดิ ์
ส.ต.ต.ณัฐพงษ์  ทองวุ่น 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีภูธร
ฉลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธรฉลอง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธรฉลองให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
   (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจภูธรฉลองได้
ดำเนินการปรับปรุง อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรฉลอง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรฉลองให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 
ส.ต.ต.กรพิทักษ์  ทิพย์เพ็ง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
ฉลอง 

- จัดให้มีเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ - มีเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรฉลอง  
มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ไพโรจน์  ยังเพ็ง 

(ควบคุมการปฏิบัติ) 
จ.ส.ต.วรวิทย์  เกลี้ยงสีพรม 

(เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์) 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

มีการออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบชัดเจน 

-มีการออกคำสั่งคณะทำงาน มีการมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล โดยมีผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ กำกับ ติดตาม ในการรวบรวมข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.ทรงธรรม  แซ่ซื่อ 
รับผิดชอบในการออกคำสั่ง
คณะทำงานและให้ธุรการทุก
แผนกงานเป็นผู้จัดทำข้อมูลที่
ได้รับมอบหมายโดยมีหัวหน้า
สายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

มีการประชุมขับเคลื่อน 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีที่รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรฉลอง 
และหัวหน้าแต่ละสายงาน 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สภ.ฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


